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CONSIDERA CIONES ACERCA:-DE LA MANO DE OBRA
RURAL EN LA JURISDICCION DE SALTA A FINES DEL
SIGLO XVIII
Sara Mata de Lopez

CEPTHA-CIUNSa.
CONICET

En estos Glitimos afios el andlisis de la mano de obra rural en
hispanoamérica hademostrado la diversidad y complejidad dela misma en
diferentes regiones y periodos. Los estudios regionales resultan sumamen-
te importantes para comprender la complejidad del mundo rural
hispanocolonial. En cuanto al noroeste s6lo contamos con algunos trabajos
puntuales entre los cuales se destacan el de Guillermo Madrazo (1982)
referido al marquesado de Tojo, y el de Albores-Mayo-Sweeny sobre la
estancia jesuitica de Santa Catalina (1977),

El4mbitorural delajurisdiccién de laciudad de Salta que comprendia
el valle de Lerma y parte del valle Calchaqui, asi como un extenso sector
de la frontera este del tucumén colonial nos permite observar procesos
importantes de organizacion laboral comprensibles tan sélo en el marco
més amplio de la sociedad colonial regional. Nuestro andlisis incluye la
distribucién étnica de la poblacién rural, los sistemas de trabajo tmperantes
en cada subregi6n y particularmente, a través de los libros de cuentas de
estancias y haciendas, la importancia de los peones conchavados como
mano de obra rural, particularmente en el Vale de Lerma y en la frontera.

La composicién étnica de la poblacidn rural es compleja y muestraen
su distribuci6n las diferencias interregionales, ya que mientras en el valle
Calchaqui el 77,68% de la poblacién es indigena en el valle de Lerma tan
s6lo €127% es de esa condicién, mientras las castas afromestizas alcanzan
al 52.41% del total de la poblacién de este valle. Por diltimo, enla frontera
encontramos mayor proporcién de blancos y de afromestizos, en tanto los
indfgenas son escasos (10.62). Estos datos que corresponden al censo de
1776 no tienen en cuenta en €] caso de la frontera a la poblacién indigena
de las reducciones (1). También resultan diferentes los sistemas de trabajo
predominantes en cada una de las regiones. En el valle calchaqui el 48.6%
de los indios tributarios empadronados en 1786 (2) se encuentran encomen-
dados en la Hacienda de Molinos y s6lo.el 2.8% estd conchavado en las
estancias de dicho valle. El resto estd en tierras ajenas como agregados o
arcenderos. En las estancias del valle de Lermayy la frontcra la proporcién
de tributarios de 1786 que se conchavan es significativamente superior. El
estudio de casos confirma fa importancia que la mano de obra conchavada
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y estacional tiene cn -las tareas de las estancias tanto en ¢l valle de Lerma
como enla frontera. Enla composici6n de los salarios tamblen es pgs1ble
visualizar diferencias. En el valle de Lerma el pago en plata es superior al
de la frontera, en tanto el endeudamiento parece haber sido mds importante
en esta dltima region. Los casos estudiados comprenden las Haciendas de
La Caldera y del Baniado y las estancias de La Hoyada, Cimara y Barrasa
pertenecientes a los expulsados jesuitas durante la administracién de las
Temporalidades (1768-1770) y las estancias seculares de los Yacones,
Pampa Grande y Aranzazu entre los afios 1763y 1770. Todas ellasubicadas
enel mismo valle de Lerma y al norte y al sur de dicho valle. La Hoyada,
Camara y Barrasa se encontraban en las proximidades de la destruida
Esteco, en la frontera este (3).

En ellas pudimos comprobar la existencia de trabajadores rurales,
conchavados por dias, por meses y también en forma anual, con salarios
concertados y que en algunos casos conformaban una mano de obra
desarraigada, provista de cabalgadura, que no registra endeudamiento y
que a veces parece poseer capacidad para negociar su salario. Estas
caracteristicas pueden llevar a inducir la gxistencia de un mercado de
trabajo libre. Pero, podemos plantear la existencia de trabajo “libre” y de
“asalariados” en la jurisdiccion de Salta a fines del Siglo XVIII?

La formulacién de-esta pregunta nos introduce en uno de. los
problemas més complejos de 1a sociedad y economia hispanoamericana
colonial. Al analizar alos trabajadores rurales libres de laestancia jesuitica
de Santa Catalina en Cérdoba, Albores y otros consideran que ..."es de
fundamental importancia. formular una prudente reserva al concepto de
asalariado con que suele aludirse a. é1”, sefialando entre otras cosas la
uregularidad en el pago y el componente.en especies del mismo (Albores-
Mayo-Sweeny: 1977; pag. 20). En untrabajo posterior referidoalaestancia
de Areco, tambien de.la Compafifa de Jesds en la campafia bonaerense,
Carlos Mayo y Angela Fernandez plantean frente a-la presencia de estos
“conchavados” temporarios o anuales el inicio de un proceso de transicién
hacia la formaci6én del peonaje rural rioplatense y el surgimiento de una
forma arcaica de salario rural, sefialando las diferencias existentes con las
estancias jesuiticas de Cérdoba, particularmente en el ndmero.de trabaja-
dores estacicnales contratados anualmente y en la mayor proporcién de
plata recibida por el peén (Mayo- Fernandez: 1989; pags. 305-319).

En las estancias analizadas en este trabajo comprobamos 1a existencia
deuna importante demandade mano de obra que se contrataestacionalmente
0 se conchava en forma anual, lo cual podria inducirnos a pensar que nos
encontramos frente a un mercado de trabajo libre rural. Sin embargo, es
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necesario efectuar un andlisis mds minuciose. En primer lugar, la demanda
de trabajo estacional es absolutamente coraprobable ya que las actividades
ganaderas o de invernada del valle de Lerma, de la frontera con el chaco o
de las Trancas, requerian para algunas tareas de cierto nimero de trabaja-
dores por un perfodo de tiempo ‘relativamente breve (quince dias a'dos o
tres meses). Si éstos fueran contratados anualmente resitltarfan gravosos e
Innecesarios.

En algunos casos, los esclavos suplian todas 1as necesidades de mano
de obra permanente, en otros el conchavo de-'unbs pocos peones anuales,
permitfa el funcionamiento de la propiedad eri los meses de menor
actividad. La escasa frecuencia de reingresos de peones en las haciendas
y estancias estudiadas (el 30% en la de Aranzain) para lasdiferentes tareas,
o la renovacién de los peones conchavados anuales (el mayor porcentaje
de permanencia lo encontramos en La Caldera donde el 60% de los -peones
conchavados en 1769, volvieron a contratdrse en 1770}, son ‘indicadores
claros tanto de la libertad de abandonar la estancia sin obligaciones
posteriores una vez concluido el trabajo, como de una oferta de mano de
obra que vuelven innecesarias la utilizacién de métodos coercitivos para
cubrir las necesidades de las propiedades rurales. -

El endeudamiento, cuando lo hubo (4), no resultd tan generalizado
como para afirmar que por st intermedio se garantizaba la mano de obra,
ni se impedia la partida del trabajador.rural. En las estancias de La Hoyada
y Barrasa, as{ como en la hacienda de La Caldera y estancias anexas las
deudas eran de escaso monto y no siempre el peén endeudado en una tarea
-estacional reingresaba a la estancia a saldar su deuda, También se
registraron casos de abandono de la estancia sin concluir su trabajo ni
ajustar su salario. En la estancia de Aranzazu, donde el endevdamiento era
en muchos casos previo a la prestacién de servicios y mds significativo en
cuanto 2 monto, no fue, de todas maneras, lo suficientementé extendido
como para poder afirmar que la mano de obra estaba sujeta aa estancia por
endendamiento. Incluso un peén no se presentd a trabajar, habiendo
contraidouna deuda previa por retiro de mercancias. En laPampa Grande
(donde la fuente no brinda informacién sobre endeudamiento) un peén
huyé, robando un caballo. '

Por lo expuesto hasta aqui, podriamos afirmar que existia un mercado
de trabajo “libre”. No obstante, dicha libertad, tendria serias limitaciones.
Sila mayor demanda de mano de obra es estacional, 1a generalidad de los
peones rurales  precisa contar con. otros medios de subsistencia, ya que un
breve perfodo de tiempo trabajado en-las estancias o haciendas no
alcanzarfa de ninguna manera a cubrir sus necesidades y lade su familia s1
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la hubiera. Tenemos que suponer que estos trabajadores rurales eran
pequefios propietarios, habitantes de pueblos de indios, ocupantes de
tierras realengas o indios de reducciones y misiones en la regiones
fronterizas con el Chaco y residentes en tierras de las estancias. En muchos
casos su ingreso a este mercado de trabajo escompulsivo. La tolerancia de
los estancieros y hacendados que les permiten usufructuar una parcela de
tierra garantiza ladisponibilidad de mano de obra estacional; de manera
que esta fraccién de los trabajadores rurales estarfan obligados a contra-
tarse en la estancia donde ‘residen cuando ésta lo requerfa.

' De la misma manera, las dificultades de los indios para cumplir sus
obligaciones fiscales llevaria a sus miembros a-conchavarse. En 1786 los
Tolombones adeudan ¢l tributo. correspondiente al afio 1785 y los funcio-
narios responsables aconsejan ...”se tomen las providencias convenientes

(...} haciendo se conchaven, para que se verifique la satisfazion con sus
trabajos personales en caso de no tener bienes con que quede aseguradoeste
Real Derecho”... (5). Encuanto a los indigenas de -las reducciones, también
ellos trabajan en tareas estacionales, pero su “libertad” para contratarse
debe sercuidadosamente considerada. En general eran “repartidos” por los
comandantes de frontera o los curas doctrineros de las reducciones entre
las estancias y haciendas fronterizas (6).

Por lo expuesto los trabajadores “libres” no lo son tanto y mucho
menos si consideramos que su salario no los transforma en “asalariados”.
De hecho, esta situacién no-deberfa extraiiarnos si consideramos, tal como
plantea Ruggiero Romano, que “...estos salarios que encontramos en las
contabilidades andinas y de América Central no son a menudo sino la
-expresion de una deuda calculadaen precio” (Romano: 1992; p4g. 260). El
retiro de mercancias, a veces, antes de comenzar a trabajar y mientras dura
el trabajo no tiene una frecuencia temporal determinada, més alld de las
necesidades del trabajador y la voluntad o disponibilidad de los patrones.
El término “dié cumplimiento” o “quedd ajustada esta cuenta” con que se
cerraban las cuentas es un claro indicador que el conchavo no es la venta
de la fuerza de trabaje cuyo valor se cobra en dinero efectivo, sino el
compromiso de cumplir con ciertas faenas a cambio de ciertos bienes.: Los
peones terminan pagando con su trabajo las mercancias retiradas.

El salario, ain cuando pactado en dinero, significaba el retiro de
mercancias cuyos precios no coincidfan con los existentes en el mercado,
Enellitigioentablado entre el comerciante Fermin de Zavala y el presbitero
José Ignacio de la. Vega, el representante legal de este dltimo.objeta las
cuentas de Zavala por cuanto éste consigna entre las deudas los montos de

los salarios abonados alos peones de:Aranzazu, de acuerdo con los valores
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asignados a las mercancias retiradas por los peones. En su reclamo hace
constar que no se le deben liquidar las cuentas hasta que no ..."aclare su
costo liquido; que ¢l Padre no- es pedn para que quiera {...] hacerle cargos
como a pedn...”(7). Finalmente, al zanjarse la diferencia, se consignaen los
pagos correspondientes a cadauno delos peones los montos abonados en
géneros y su equivalencia en dinero. La diferencia entre el monto que
reclama como salarios pagados y el dinero queel sacerdote debe reconocer
aZavalaesun 31.6% inferior, resultante enla diferencia del valor asignado
a las mercancias. Este porcentaje “le permite obterer a Zavala excelentes
beneficios. - ' '

- El albacea de la estancia de la Pampa Grande evita inconvenientes
postertores, y al rendir las cuentas de fos peones aclara...”en atencion a que
los géneros puestos de los peones de la cuenta que consta arriba, no se ha
hecho mencién el precio de ellos porla variedad que se les ha dado, assien
ropade la tierra, como en géneros de castilla, frenos, espuelas, sombreros,
y que aungue la ropa de la tiemra, a la mayor parte de la gente se les ha
cargado a doce reales, a otros a diez reales y a otros a peso; y porloque toca
alos géneros de Castilla, aunosel 25%, aotros ¢l 50, aotrosel 73y a oiros
el 100%, y por ser para sacar con todas las menudencias, cuenta muy
dilatada, me ha parecido convenietite, sacar todo género, 4 razén de plata,
rebajandoel 100% porhaberme costado la ropade latierra, a quatro y medio
reales a plata...” (8). No sélo el precio de las mercancias entregadas a los
peones se duplican o triplican, sino que ademds no.son uniformes en el
mismo afio y en la misma estancia para todos los peones. Incluso, en la
estancia de Aranzazi, un mismo pedn retir6 tucuyo en dos oportunidades
a preciosdiferentes. De estamanera, el Administrador de las Temporalidades
de Salta adquiri6 100 ponchos 23 ps. 2r. cadauno en 1768, pararepartirlos
entre los peones de las haciendas y -estancias en 8 ps. cada uno (9).

Los precios de los tucuyos, bayetas y pafiete (ropa de :la tierra) son
similares en las estancias y haciendas de los expulsados jesuitas y. las
estancias de la Pampa Grande. En - general oscilaron entre 10-y-12 reales
lavara. Enla estancia Nuestra Sefiorade Aranzazu, la variacion fue notoria,
de 8 reales a 12 reales segun-los casos, Otro ejemplo de precios arbitarios
es el de los cuchillos que en las propiedades de los jesuitas se repartieron
a § reales cada uno, en tanto en Aranzazu s¢ entregaron a 4 reales. El costo
de los mismos para un comerciante - de la ciudad de-Salta, era en 1766 de
1 real, y los'de cabo pesado (mayor calidady de 3 reales: Los ejemplos
podrian extenderse atodas las especies que componen el salario del pedn
rural, En realidad, esto significa que, atin cuando el salario nominal de un
pedn se exprese en dinero, { segin hemos: podido - observar no ofrece
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Mayores variaciones entre unas y otras estancias, e incluso con los montos
salariales de otras regiones del Rio de 1a Plata) ese salario no reflejael valor
del mismo en un mercado de trabajo. E} salario real del pedn esta
determinado por otras variables en las cuales la coacci6n juega un papel
relevante..La mano de obra rural configura un mercado cautivo en el cual
la moneda tiene un rol secundario, y donde el valor de la fuerza de trabajo
estd determinada por las necesidades mds elementales: vestimenta y pago
de obligaciones fiscales y religiosas. El salario no s6lo no es equivalente
al yalor de la fuerza de trabajo, sino que el pedn estd “obligado” acomponer
su salario en casi su totalidad con las mercancias imprescindibles para su
vestimenta y la de su familia, a precios muy superiores a,_los existentes en
el mercado. Por lo tanto no podemos hablar de un mercado de trabajo libre
ni de salario. :

Es preciso establecer matices en esta situacién, ya que desde esta
perspectiva, la proporcién del salario saldado en efectivo, cobra una
dimension diferente. Cuanto mayor sea esa proporcién mayor es el salario
real percibido por el peén. Los capataces que perciben la mitad del salario
en plata, aumentan su salario real. En el caso de un capataz de la estancia
de Aranzazu, que debia cobrar 1a mitad en plata y la mitad en géneros, a
pesar de que el efectivo recibido aicanzaba al 27%, el hecho de que los
tucuyos, piezas de bretafia, cuchiflos y otras mercancias le fuesen dados al
precio corriente de plaza, debe considerarse que su salario real refleja mds
ajustadarpente al nominal. Por otra parte, esos efectos podfan ser ventajo-
samente comercializados, lo cual le permitia acceder a otros bienes del
mercado. En el extremo opuesto, existen relaciones laborales en las cuales
el salario no representa en absoluto el valor de fa fuerza de trabajo. Nos
referimos a los salarios abonados a los indios de las reducciones repartidos
a los hacendados por el cura doctrinero.o los comandantes de frontera.
Incluso, en los trabajos de la reduccién misma, se establece una clara
diferencia entre los peones cristianos y los indios. Estos ultimos reciben tan
solo unas varas de jerga y algunos cuchillos (10).

El valor de la fuerza de trabajo no es retribuida con el salario.
Unicamente incorporando al salaric el derecho de usufructo de una parcela
de tierra, tal.como sucede con los peones conchavados anualmente o con
la. mano de obra estable, el valor de la fuerza de trabajo es medianamente
reconocida por la _hacienda o la estancia. En estos casos, el derecho a
usufructuar tierras es un mecanismo dirigido a retener la mano de obra a
muy bajo costo. La poco frecuente utilizacién en las propiedades rurales
de la jurisdiccién de Salta de mano de obra esclava se debe a la existencia
de mano de obra suficiente a un coste inferior.



85

Resulta dificultoso intentar establecer el costo'de la mano de obra
esclava, ya que ciertas variables son dificiles de definir. Entre ellas, el
tiempo de vida titil del esclavo y la capacidad de reproduccidn familiar
(vistagos que pueden ser vendidos). Intentaremos, de todos medos, una
aproximacién ea la biisqueda de una explicacion a la escasa utilizacidn de
la misma - en las propiedades rurales, incluidas las jesuiticas. Para ello
contamos con los gastos ocasionados poruna familia esclava ubicadaen la
estancia de la Pampa Grande, compuesta por tres personas. El esclavo
adulto se desempefiaba como puestero en la estancia y tenfa a su cargo el
cuidado del ganado. No tenemos referencias a tareas especificas desempe-
fadas por la mujer y su hijo, atin cuando es posible suponer que colabora-
rianen las faenas ganaderasy enlaatencién de la parcelade tierra destinada
a su manutencion. -

No tomaremos en cuenta, para estimar el gasto del ésclavo, su
alimentacién ni la de su familia, ya que ennada difiere de la de un peén.
estable o anual. También a é] se le entregaban raciones decame, yerba y
tabaco. De acuerdo a las cuentas del albacea de Ja Pampa Grande; el gasto
en vestimenta del esclavo y su familia en los 6 afios y 7 meses que durd su
administracidn fue de 156 pesos liquidos (o seaa precios de plaza), es decir
a 23 pesos.7 reales por afio. Si consideramos el costo del esclavo en 300
pesos y su perfodo de vida itilde 20 afios alinterés anual del 5% tendremos
un lucro cesante con respecto alos 300 pesos de 15 pesos 6 reales anuales,
que sumados a los gastos en vestimenta importa un costo anual del. esclavo
de 39 pesos 5 reales. Debe considerarse también el riesgo: del capital
invertido en el esclavo, yaque de fallecer antes de cumplir con 20 afios de
trabajo, su costo aumentaria  considerablemente ‘(11). Los peones
conchavados anualmente en la Pampa Grande tenfan un salario que variaba
entre 40 y 60 pesos. En el caso de los salarios més elevados, el de 60 pesos
anuales, los peones cobraron sélo un 15.4% del mismo en dinero efectivo
y el resto en géneros. Es decir que de los 60 pesos pactados sdlo recibieron
9 pesos en efectivo. Los 51 pesos restantes se saldaron con retiros de
mercancias a precios enun 100% superiores a los de plaza (segiin reconoce
el albacea), por lo cual el salario real se reduce a 25 pesos 4 reales en
vestimenta y 9 pesos en efectivo. Un total dé 34 pesos 4 reales aniiales. Esto
equivale a un costo anual inferior en 5 pesos 1 real, en relaci6n con el
esclavo y sin necesidad de desembolsar el valor del esclavo en el mercado
ni correr riesgos de ninguna naturaleza. Es ficilmente comprensible quela
mano de obra esclava fuera escasamente utilizada, en tanto exitiera la
posibilidad de contar con mano de obra contratada.

‘Resumiendo, pudo comprobarse que las haciendas y estancias gana-
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deras e invernadoras de mulas del valle de Lerma y la Frontera (en donde
se ha centrado nuestro estudio'sobre los peones conchavados) utilizaron
mano de obra estacional cuyo ---salatio era establecido en dinero por un
monto similar seglin las -targas: 0. gl periodo de trabajo. Sin embargo esta
comprobaciénno nos permite hablar de un mercado de trabajo libre ni-de
asalariados. El mayer porceritaje de dinero efectivo abonado en el valle de
Lerma (El Bafiado, Pampa Grande) se encontraria en relacion alademanda
de mano.de obra que las invernadas de mulas requerfany a una mayor
monetarizacién resultante del comercio mular, junto a la existencia de una
mano de obeadesarraigada producto de la inmigracidn indigena altoperuana
y de un crecimiento sostenido de las castas afromestizas, fruto del
mestizaje. Es precisamente en el valle de Lemnaendondeentre 1776y 1786
s registra un crecimiento del 63% de la poblacién indfgena (12), por la
afluencia de la misma desde ¢l Alto Perii y Tarija. Todos estos elementos
nos permiten observar en dicho -vatle un proceso similar al planteado por
Carlos Mayo en la estancia de Areco en Buenos Aires, lo cual diferencia
claramente 4 este valle de! Calchaquf, en donde su poblacién,
mayoritariamente indigena se encontraba encomendada o establecida en
las estancias y haciendas en calidad: de agregados y arrenderos. En la
frontera, finalmente los indigenas de las reducciones se vieron forzados a
trabajar en las haciendas y los peones conchavados temporariamente
recibieron por su salario una proporcién menor de efectivo, en tanto el
endeudamiento es mds pronunciado que en las estancias estudiadas del
valle de Lerma. Lamano de obra esclava es escasamente utilizada, incluso
enlas propiedades jesuiticasdel Colegio de Salta. El estudiode los sistemas
de trabajo rural imperantes al finalizar el periodo . colonial permiten
obsérvar las particularidades regionales de la sociedad en su conjunto.

Salta, Julio 1993
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tes. EnelcasodelasTemporahdades!adxﬁcu}tadmésnnportantees Iapa[mahdaddela
mfonnaclény la posible falsedad de algunos registros, ya que quienes elevan las cuentas
intentan justificar su accionar frente a las autoridades.
Ene¢l Archivo Archidiocesano de Salta Carpeta 234. IX- V- 18 .Afio 1771-1775. encontramos
los Libros de Cuentas de una éstancia Nuestra Sefiotade Aranzazu, propledad del Preshitero
D. Ignacio Ruiz de a Vega, administrada por Fermin de Zavala-comerciante de Tucurn4n.
Diferencias enfre ambos gener un pleito presentadoante el Juez Eclesifstico, encontrindose
entre los folios del Expediente los gastos de la estanciz comespondiente alos afios 1771, 1772
y 1773. Fue necesario confrontar las cuentas de Zavala, que por otra parte no consignan de
qué manera fue saldado €] salario de los peones y conchabados, con las, que eleva el
representante de) Sacerdote al observar dichas cuentas transcribiendolos Libros de Compafifa
llevados por Zavala mientras durd la misrna. Brestas circunstancias;y s6lo cudande Zavala
lomgstéencoulramosdctaﬂadoelpagodelsalana.&bienemtelapombﬂldaddadetmmum
el tiempo de trabajo, los salarios abonados y Jacantidad de peones y conchavos conque contd
la estancia en esos tres afios, s6lo pudo reconstruirse [a forma de pago de un poco-mds de la
mitad de Jos peones conchavades.
Por iltimo, en el Archivo'y Biblioteca Histdricos dc Salta, secci6n Juzgado de Primera
Instancia se han conservado en las testamentarias las cuentas presentadas por D. Apolinario
AriasRengel, lijo mayor de D, Felix Arias Rengelysu, albaceatestamentario y administrador
de la Estancia deX.a Pampa Grande, las rhismas consignan el mimero de peones y capataces
quesirvieron en dicha estanciaentre Setiembre dé 1764 y Abril de 1771, el iempo por el cual
se conchavaron y los salarias abonados pero. discrimina tan s6lo el monto del satario pagado
enplatayen géneros, sinmésespecificaciones. Por iltimo ,y tambien enel luzgadode Primera
Instanciadel Archivoy Biblioteca Histdricos de Salta, D. Ger6nimo Martearenaen sucalidad
de albacea de los bienes de su suegro D, Miguel Pafavecino manifiesta las cuentas de gastos
delos pconesdeprestaronsemmosenlaestanmal.os Yacones pmpxedaddeldlfunto Enellas,
si bien constan las especies retiradas a cuenta de! salario, no'se indican ni ] tiempo que durd
el conchavo, ni las tareas desempefiadas ni el salario pactado.
(4) El endeudamiento como estrategiade retencion de manode  obra se observ6en 1795
en la Hacienda de Campo Santo en €] valle de Siancas, propiedad de Juan Adrian Comejo.
Suprincipal actividadjuntocon la ganadenaconsnsﬁamelcultwodecanade aziicar. En 1797
entre sus cuentas encontrarnos “...doscientos treinta y cinco pesos.cuairo reales gastados en
salarios de peones decampo,y}os delcultivode s tierras delos cafiaverales y deestacantidad
han quedado debiendo dichos peories sesenta y un pesos que han de pagar con su servicio a
mi hermano D. Juan Jos€ y sele haracargoaest& " ABH.S. Juzgado de Primera Instancia.
Testamentaria de Juan Adrian Comejo. Expte. 1. Carpéta afio 1797.

5) ABHS. Carpetade Gobiemo afio 1785-1786. Carpeta 13, Expte 6. Ano 1786.
(6 ABH.S. Carpeta de Gobierno. 1803.
A.A.S. Reduccion de San Ignacio de Tobas. Instrucciones para -~ su buen funcionarniento.
1796. Comunicaciones. Carpeta 84,
Atin cuando se encuentre referidoa la jUI'lSleClOl'l de la Ciudad de Tujuy, la documentacién
essignificativade las coacciones a que son sometidos losindios de Tas reducciones, sobre todo
con destino alas haciendas azucareras, quecomoya hemos vistoen el caso de Campo Santo,
sufren mdsintensamente que las estancias ganaderas delafronteralaescasez de manode obra.
Entre las instrucciones queel Gobemador Intendente de Salta dictaen £ 799 paralaReduccion
de San Ignaciode Tovas, sedispone ensu articitlo 4 que “De todos losindics e indias, capaces
de conchavo, hard el cura docirinero quatro partes, la una para que quede en e} pueblo
n*aba_;andoquantoslalxmsselemandcporlacomumdad,laotmparaquetrabajeenlahamcnda

g g

de San Pedro y San Lucas.”
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(7)A.AS. Carpeta 234. IX. V-18. Afio 1771-1775.

(8YAB:H.S, Juzgado de Primera Instancia. Testamentariade  Félix Arfas Rengel, Carpeta
Afio 1771.

(9) A.GN. Temporalidades de Salta. Sala IX. 22-5-6.

(103 A:G.N. Intendencia de Saita. Afio 1807. Sala IX. 5-7-5.

{11) De alguna manera los riesgos en este caso se compensanen la - medida en que existe
una familia con posibifidades de  reproduccicn, siempre que la mujer fuera de stimisma
condicién. Siella también esesclavaes otrainversidn. Las - varasderopade latierraretiradas
anualmente porel  esclavo se aproximan alamediaretirada por los peonesen  las estancias
y haciendas que hemos estudiado.

(12) Mata, Sara Valle de [.erma, valle Calchaqui y frontera este: Tierra, produccion y
mano de obra (segunda mitad del siglo XVIIT). en Avances en Investigacién Facultad de
Humanidades, Universidad Nacional de Salta. 1989,
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