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;Qué es un técnico en paleontologia?

Un técnico en paleontologia es alguien formado en un oficio (como un carpintero, un soldador)
para asistir al paleontélogo (investigador cientifico que se ocupa del estudio de la vida en el pasado
geoldgico). Su rol dentro de la paleontologia es diverso abarcando desde las tareas de campo hasta las
de laboratorio en los que en ambos casos requieren de un conocimiento especializado. En el campo,
la/el técnico asiste al paleontélogo acompanandolo en la busqueda y extraccién de los fosiles, que
posteriormente investigan (por ejemplo, vertebrados, invertebrados o plantas). Una funcién muy
importante llevada a cabo por los técnicos y técnicas es la organizacion y logistica de la campana o
viajes de campo. En el laboratorio, las técnicas y técnicos se ocupan de la preparacién (proteccion y
limpieza del f6sil para su estudio y conservacion) de los materiales fésiles recolectados en el campo. Hay
técnicos que realizan preparaciones muy especificas como la extraccién quimica de micro fésiles del
sedimento, cortes y montajes para estudio (copias de dientes, cortes de huesos). Otros se especializan
en el copiado y montaje de fdsiles para exhibicién y estudio. Hay personal técnico especializado en el

cuidado de los fosiles en las colecciones,
quienes asisten ademas a los investigadores
que necesiten estudiarlos. También hay
técnicos especializados en dibujo cientifico
y reconstruccion de formas extintas y una
técnica muy utilizada en la actualidad como
el escaneo en 3D. En general los técnicos
trabajan asociados a Instituciones Publicas
(Universidades, Museos, CONICET) o Privadas
(Fundaciones).

Figura 1. Desprendimiento del sedimento en vértebras de
un dinosaurio herviboro, utilizando martillo neumatico
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Como se mencioné anteriormente, las y los técnicos en paleontologia nos formamos de oficio,
comenzando como aprendices en alguna instituciéon paleontoldgica. Recientemente, en el afio 2018,
se inauguro en la ciudad de Trelew (Chubut) la primer Tecnicatura en Paleontologia del pais, la cual es
dictada por técnicos e investigadores del Museo Paleontoldgico Egidio Feruglio. Una de las posibilidades
laborales luego de culminada la carrera es la de entrar a la Carrera de Personal de Apoyo en CONICET
(Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas) que abarca todas las disciplinas técnicas de

soporte a la investigacion cientifica.

El trabajo de campo es una de las areas mas importantes dentro de las técnicas en paleontologia
y constituye una rama especifica dentro del oficio que requiere de mucha preparacién y conocimientos.
En un viaje de campo los roles de los distintos integrantes de una campana no siempre estan bien
definidos y muchas veces el técnico ocupa el rol de “Coordinador”, que organiza y asigna las tareas,
tanto en la prospecciéon (busqueda de los fosiles, se realiza caminando mirando al suelo), la extraccién
(realizacion de las camisas de yeso en vertebrados si es necesario) o el campamento (por ejemplo, quién
lava los platos, ayuda con las comidas, quien prepara los materiales de trabajo del dia siguiente como el
yeso, las vendas, etc.). Armar una campana es organizarla contemplando la naturaleza del lugar donde
sevaa ir (por ejemplo, si hay agua o no, si es trabajo en altura, en zonas de climas extremos) y las tareas
que se van a llevar a cabo (si es una campana de extraccion o prospeccion, la cantidad de gente y de
dias). Antes del viaje se realiza una lista de compras que incluye comida e insumos, se chequean los
vehiculos, equipo de campo (carpa, bolsa de dormir) y herramientas. La duracion del viaje depende del
objetivo y del tipo de trabajo que se va a realizar, las caracteristicas del lugar, la lejania, y por supuesto,
idel presupuesto! En general no duran menos de una semana y en lugares lejanos y de muy dificil
accesibilidad, como Antartida, las campafnas duran como minimo un mes. Dependiendo que trabajo
se realice en el campo se utilizan diferentes herramientas, por ejemplo, para sacar dinosaurios que por
lo general son grandes, necesitamos martillos roto percutores, maza, corta fierros, yeso (en grandes
cantidades), para realizar los bochones (son capsulas de yeso que se le hace al fésil, para que durante
el traslado no se rompa, y se conserve tal cual se lo encontrd) y a veces la ayuda de maquinas como las
de vialidad que facilitan el trabajo de llevar el dinosaurio hasta el laboratorio. Una vez en el laboratorio,
necesitamos otro tipo de herramientas, como martillos neumaticos (similares a los rotopercutores que

usan en albanileria, pero con aire comprimido), para sacarle el sedimento al hueso que vamos a limpiar,
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o como las puntas de widia (puntas de carbono) que se usan para huesos mucho mas pequefos o son

muy fragiles y se usan para extraer el sedimento bajo una lupa binocular.

Figura 2. Uso del martillo roto-percusor (arriba); Finalizacién del bochén de un dinosaurio (izquierda); Tripode para levantar el
bochén de un dinosaurio (derecha)
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El rol de la mujer en la Técnica Paleontolégica

Al igual que en resto de las disciplinas cientificas, la técnica paleontolégica ha estado signada
por la falta de igualdad de género. A fin de indagar preliminarmente sobre esta problematica, se realizé
un sondeo en las instituciones paleontoldgicas mas importantes del pais para evaluar la proporcion de
cargos técnicos ocupados por género. Estos datos preliminares fueron contrastados con los resultados
de una encuesta andénima realizada a técnicos e investigadores de todo el pais. La encuesta fue en
formato virtual y se difundié mediante redes sociales. En la misma se indagé acerca de la percepcion
de los propios técnicos e investigadores acerca de la “capacidad” relativa en funcion del género para

realizar distintas tareas técnicas. Los resultados son presentados brevemente en las siguientes lineas.

Figura 3. Paleontélogos en Antartida. A la derecha, la Unica Técnica mujer que participd en esa campana antartica

1- Cargos técnicos: proporcién de géneros

Se relevaron 13 instituciones publicas (Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional de la
Patagonia S.J.B., Centro de Investigaciones en Ciencias de la Tierra, Centro Regional de Investigaciones
Cientificas y Transferencia Tecnoldgica de La Rioja, Centro de Ecologia Aplicada del Litoral, Instituto

Argentino de Nivologia, Glaciologia y Ciencias Ambientales, Museo Argentino de Ciencias Naturales,

Vol. 10, N° 2 | Agosto 2020 15 Temas BGNOA

ARTICULO 1



Técnicos en Paleontologia. Una perspectiva de género.

Museo de La Plata, Museo Paleontoldgico Egidio Feruglio,
Museo de Rincon, Instituto y Museo de Ciencias Naturales
de San Juan, Instituto Miguel Lillo, Museo Municipal de
Ciencias Naturales Lorenzo Scaglia y privadas (Fundacion
Félix de Azara) que desarrollan actividades paleontolégicas
en Argentina. De los 37 cargos técnicos relevados el 81% esta

ocupado por varones.

Figura 4. Porcentaje de cargos técnicos ocupados por género
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2- Encuesta a Técnicos Paleontolégicos

Un total de 13 técnicos (35% de los cargos técnicos relevados) respondieron la encuesta. La identidad

de género se distribuy6 en dos categorias a saber: 92,3% fueron varones y 7,7% fueron mujeres.

Se les consultd acerca del tipo de contratacion. El 92,3% de los encuestados se encuentra en relacién

de dependencia, mientras que el 7,7% es autbnomo.
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Se consulto acerca de si existié algun requisito de género en las bases y condiciones de los concursos
para acceder a cargos técnicos. El 89,9% respondié que la identidad de género no fue un requisito

explicito en las bases y condiciones, mientras que el 11,1% respondié que el género fue un requisito

tacito.

Ademas, se consulté sobre el tipo de tarea de desempefiada y se observé que en el caso especifico

de los trabajos de campo la relacion varones a mujeres es del 80% sobre el 20% respectivamente.
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Finalmente, se les consulté acerca de si considera que el trabajo técnico en el campo,
el trabajo en laboratorio o el trabajo en colecciones es mejor desempenado por alguna

identidad de género en especial y el 100 % de los encuestados respondié que es indistinto.

3- Encuesta a investigadores

Se consulté en forma andénima a 47 investigadores de la disciplina paleontolégica cuya identidad

de género estuvo distribuida de la siguiente manera: 55,3% varon; 42,6% mujer y 2,1% no binarie.

A lapreguntaespecificasobrelaidentidad de génerodelostécnicosenrelaciénasudesempenoenlos

trabajos de campo, el 100 % delos encuestados considera que no hay relacién conlaidentidad de género.
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A la pregunta sobre si prefiere alguna identidad de género en especial para realizar los trabajos de
campo, el 97,7% de los encuestados respondié que le era indistinto el género, mientras que un 2,3%

respondié que prefiere varones.

En relacién a esta preferencia, el 2,3% respondié que considera que los hombres son mas aptos para
desempenar tareas técnicas. El 95% respondié que prefiere grupos variados en cuanto a identidad de
género porque mejoran la convivencia. El 2,7% respondié que le es indistinto el género y sélo valora la

experticia y capacidad de convivencia.

Conclusiones

En base a los resultados presentados, se puede observar que existe una desigualdad de género
en el area técnica en paleontolégica que es evidente en el alto nimero de cargos técnicos (publico o
privados) ocupados por varones en relacion al resto de las identidades de género. Cuando se contrastan
estos resultados con la encuesta realizada a investigadores, que son en definitiva los usuarios del servicio

técnico, no se observa una relacion directa con la desigualdad de género registrada.

La mayoria de los investigadores, sin importar su identidad de género, coinciden que las tareas
técnicas pueden ser desempenadas igualmente por cualquiera de las identidades de género. Un
pequefo porcentaje, cuya identidad de género es mujer, considera que los varones son mas aptos
para desempenar las tareas de campo, debido a su fortaleza fisica, pero que en caso de no contar con
hombres las aceptaria mujeres. La mayoria de los investigadores valoran los grupos mixtos en cuanto a

identidad de género ya que consideran enriquecen la convivencia en el campo.
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Cuando se contrastaron los resultados de distribucidon de cargos técnicos con las respuestas de la
encuesta dirigida a técnicos, los resultados fueron mas consistentes ya que se detecté un sesgo de
género a la hora de acceder a los cargos por concurso. Se les pregunt6 especificamente sobre si existio
algun tipo de preferencia por alguna identidad de género en los concursos en que participaron. La
mayoria respondioé que la identidad de género no fue un requisito explicito en las bases y condiciones,
mientras que una minoria (11,1%) respondié que fue un requisito tacito. Es interesante notar aqui, que
esta respuesta esta en relacion directa con la identidad de género de las personas encuestadas. Un
7,7% de los encuestados fueron mujeres mientras que el 92,3% fueron varones. Aunque el nimero de
participantes de la encuesta (13) no es el mismo que el de los cargos relevados (37), la proporcion de
géneros es similar en ambos casos (mas del 80 % son varones). En cuanto a la pregunta sobre su sobre
las “capacidades” relativas para desempenar tareas técnicas, el 100% coincide en que la identidad de

género no tiene relacion con la experticia.

Aunque se trata de resultados preliminares ya que el alcance de la encuesta fue un 35% del total de
técnicos asociados a instituciones, los resultados muestran que la desigualdad de género existe y sus

causas deben ser entendidas para alcanzar ejercer acciones en pos de la equidad de género.

Vol. 10, N° 2 | Agosto 2020 22 Temas BGNOA

ARTICULO 1



Técnicos en Paleontologia. Una perspectiva de género.

o
—
)
&
'_
[a=
<

Vol. 10, N° 2 | Agosto 2020 Temas BGNOA




Técnicos en Paleontologia. Una perspectiva de género.

o
—
)
&
'_
[a=
<

Vol. 10, N° 2 | Agosto 2020 Temas BGNOA






